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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: Tlgesi:
KIRKLARELI LULEBURGAZ
Adres: Baris Mahallesi, Yiiksel Sk. No:3 Lﬁleburgaz Cografi Konum (link)l*l: ............................... Aciklamali [FI1]: Cografi konum linki olugturulduktan sonra
kisaltma uygulamasi ile kisaltilmig link verilecektir.
Telefon Numarasi: | 0288 417 20 03 Faks Numarast: 0288 417 20 03
728311@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfas adresi: sabanoguncilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 728311 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1978 Toplam Calisan [Saylsl] i 24 [Agklamall [FI2]: Alttaki tablodan alinacaktir.
Kiz 161 Ogretmen Kadin 14
Ogrenci
grenc Erkek 168 Say1st Erkek 3
Say1s1:1.0./O.O. ]
Toplam 329 LO. Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Say1s11.0,/0.O. 121 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayis1 1.0,/O.O. 121
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 1.0,/0.O. 119 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Aciklamali [FI3]: *Ogrenci basma gider miktarr: son yilin
Oprenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktart? 21,48 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 30 saat (g Gatemettl, el it Ikl ettt wee G el et

neticesinde elde edilmis toplam biitcenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Sunus

GIRIS
Stratejik plan, giintimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan

yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugtinde yasamaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigtimiiz seyleri gortiyorsak, bakis agimizi ve yontimiizii degistirmemisiz demektir. Bu
bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis acis1 kazandiracak bi¢imde dustintiliip
tasarlanmalidir. Hig stiphe yoktur ki bu y6n, tilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin tistiine

cikma tilkiistiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Gelecek yillarda tilkemizin diinyay1 yoneten lider tilkelerden biri olacagmi ongoriiyoruz. Bu ongoriiye paralel olarak
okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile cagdas bir okul olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu
inancimizi gergeklestirmek tizere duistintilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak

bizim icin sadece bir gorev degil, ayni zamanda biiytik bir sorumluluktur.

Gtiray BEYHAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad1 Unvani Adi Soyad1 Unvani

Giiray BEYHAN Okul Miidiirii Melike A. KIZILAY Ogretmen
Hasan COSKUN Mdr. Yrd. Hasan COSKUN Md Yrd.

Sevgi Fatma UCAR Rehber Ogretmen | Ugur AY Ogretmen
Sevil CELTIK Okul Aile B. Bgk. Seray TEZER Ogretmen
Ali ISBILEN Okul Aile B. Uyesi | Sevda KIRCALI Ogretmen

Sevil CELTIK Okul Aile B. Bgk.




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig: analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1978 yilinda Giindogu Ilkokulu ad1 altinda egitim-ogretime acilmis,1991-1992 Egitim-
Ogretim y1li bagina kadar bu faaliyetini siirdiirmiis olup,1991-1992 Egitim-Ogretim yili icinde SABAN
OGUNC adli yardimsever vatandasin okul bahgesine yeni okul binast yaptirmastyla hizmetine SABAN
OGUNC ILKOGRETIM OKULU adiru alarak devam etmistir.

2013-2014 Egitim-6gretim yilinda 6287 sayili kanun geregi okulumuzda bulunan ana bina ilkokula

dontstirilmiistiir. Halen ana binada anaokul ve ilkokul olarak hizmet verilmektedir.

2023-2024 Egitim-Ogretim y1li itibariyle Giiray BEYHAN okulumuzda miidiirliik gorevini

stirdiirmektedir.

Okulumuzun gevresinin sosyo-ekonomik durumu maalesef ¢ok kotii durumdadir. Bu sebeple
ogrencilerin bu sorunlar1 egitim 6gretimdeki istenen kalitenin yeterli seviyeye ¢ikmasinin éniinde ciddi
bir engel olusturmaktadir. Bu ayn1 zamanda okulumuzun en biiyiik sorunu olan devamsizlik

probleminin de ana kaynagidur.



Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 2
Smif Ogretmeni 3 14 17
Brans Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel
Yardimci Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar 6 18 24

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler ILKOKUL/ORTAOKUL)

Aciklamali [FI4]: *Kadrolu, gecici gorevlendirme, ticretli
veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar dahil

edilecektir.

Aciklamali [FI5]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa okul
tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.

Okul Bﬁlﬁmlerﬂ *‘ Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 15 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 720 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayisi 16 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 67 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 3.112




Okul Kapal1 Alan (m2) 1.800
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam alan (m2) 64
Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayist 18
Diger (Kiitiiphane, labaratuarlar, koridorlar, 914

rehberlik servisi, vb)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Smift A 10 13 23 Ana Sinif1 B 10 13 23
1A 15 10 25 1B 11 12 23
1C 12 12 24 1D 12 12 24
2A 6 10 16 2B 12 15
2C 9 9 18 2D 9 12
3A 7 11 18 3B 16
3C 9 9 18 4A 20 11 31
4B 16 7 23 4C 9 11 20




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu(ILKOKUL)

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

Alalli Tahta Sayisi 14 TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 3 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Projeksiyon Say1si 14 Internet Baglanti Hizt 100mb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

uizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 24776,84 26683,88

2023 56842,76 54386,45
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde

dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak almmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MODORD

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuclara altta yer &erilmi@tiﬂ i: Aciklamali [FI6]: (bu boliimde okul tarafindan yapilan
ogrenci, veli ve 6gretmen anketlerine iligkin sonuglara yer
verilecektir.)

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrencilerimize uyguladigimiz anket sonuglari incelendiginde dgrencilerimizin ihtiyag duyduklari
durumlarda 6gretmen, idareci ve rehberlik servisi ile rahatca iletisim kurabildikleri, okul temizliginin
yeterli oldugunu ve okulda ¢ok biiyiik sikinti yasamadiklarmni belirtmislerdir. Teneffiis stirelerinin yeterli

oldugu goriilmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

“Ogretmen gorii ve degerlendirme anketi” uyguland1. Anket sonuglari incelendiginde gretmenlerimizin
genel anlamda okulumuzda alian kararlara katilim sagladiklari, yoneticiler ile yeterli iletisim saglayarak
fikirlerini ifade ettikleri ve bu fikirlerin degerlendirildigi, okulun vizyon ve misyonuna uygun olarak
faaliyetlerini yiiriittig{i sonucuna varabiliriz. Ogretmenlerimizin ankete verdigi cevaplardan yola
cikarak ¢ogunlukla okulumuzun yeterli teknik arag gerece sahip olmadig1 diistincesinin yaygin oldugu

goriilmektedir.

Ogretmenlerimizin okulumuzun en 6nemli basarili yonleri konusundaki diistincelerine bakildiginda
agirlikli olarak 6gretmenlerin kendi aralarindaki ve idare 6gretmen arasindaki iliskilerin iyi olusu goze
carpmaktadir. Bunun yani sira, 6grencilerimizin 6zellikle sportif, ayn1 zamanda kiiltiirel faaliyetlere

katilimindaki artis da 6gretmenlerimizin basarili yonlerimiz olarak gordiigii diger alanlarimizdir.

Okulumuzun olumsuz yonleri ise agirlikli olarak okulumuz velilerinin sosyo-ekonomik sartlar,
velilerimizin egitime bakis agisinin yeterli seviyede olumlu olmamas: ve bundan kaynakl olarak

ogrencilerimizde yasadigimiz devamsizlik sorunu siralanabilir.

Veli Anketi Sonuclart:

Velilerimize uygulanan anketin sonuglar1 incelendiginde ihtiya¢ duyduklart durumlarda 6gretmen ve
idare ile iletisime gegebildikleri goriilmektedir. Ogrencilerin 6gretmenleri ile genelde iyi anlastigim ve
iletisim icinde oldugunu belirtmislerdir. Okulumuzda yabanci kisilere karsi alinan 6énlemlerin yeterli
oldugu diistincesi velilerimizde hakimdir. Ancak velilerimizin ekonomik sartlardan kaynakli olarak e

okul tizerinden 6grencilerini yeterli diizeyde takip edemedikleri dikkat cekmektedir.

11



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI SONUCLARI

16 6gretmene uygulanmistir.

Mesleki tecriibeniz
16 yanit

@05yl
® 510yl
® 10-15y1l
@ 15+

Grafik 1 : Ogretmenlerin mesleki tecriibesi

Okulda galisan 16 6gretmenin mesleki tecriibeleri 5-15 yil olarak goriilmektedir.

12



Okulumuzda alinan kararlar ¢aliganlarin katiimlariyla alinir. (Kurullar)
16 yanit

@ Katiliyorum
® Kararsizim
@ Katilmiyorum

il

93,8%

Grafik 2 : ishirligi ve karar alma hakkinda

Okulumuz 6gretmenlerinin %93,8’i alinan kararlarin kurullar araciligiyla alindigini belirtmislerdir. Okulda gtiglt

bir isbirligi oldugu sonucuna varilabilir.

Tim duyurular ilge Milli Egitim Miidirligiince galisanlara zamaninda iletilir.
16 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

»

81,3%

Grafik 3: Ogretmenlere yapilan duyurular hakkinda

Okulumuz 6gretmenlerinin %81,3'ii ilge Milli Egitim MidirlGglince yapilan duyurularin zamaninda yapildigi
belirtmistir.
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Tim duyurular Okul Miidiirliiglince galisanlara zamaninda iletilir.
16 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

il

Grafik 4: Ogretmenlere yapilan duyurular hakkinda

Okulumuz 6gretmenlerinin %93,8’i Okul Mudirligince yapilan duyurularin zamaninda yapildigi belirtmistir.

Her tiirli 6diillendirmede (Bakanlik, Valilik, ilge Milli Egitim vs. )objektiflik, tarafsizlik esastir.
16 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

Grafik 5: Ogretmenlere verilen édller hakkinda

Okulumuz 6gretmenlerinin %56,3’l 6dullendirmelerin hakkaniyet cergevesinde yapildigini belirtirken %25'i
hakkaniyet ilkesinin gz ardi edildigini belirtmistir.
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Calistigim kurum bana degerli hissettirir.
16 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

Kendimi ¢alistigim kurumun degerli bir tyesi olarak goririim.
16 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
12,5%

87,5%

Grafik 6 ve 7: Ogretmen memnuniyeti hakkinda

Okulumuz 6gretmenleri, calistiklari kurumda degerli hissettiklerini ve kurumun degerli bir Gyesi
olduklarini belirtmiglerdir.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani verir.
16 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
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Grafik 8: Ogretmenlerin mesleki gelisimi hakkinda

Okulumuz 6gretmenleri, calistiklari kurumda kendilerini gelistirebileceklerini %56 oraninda
belirtmiglerdir.

Okulumuz derslikleri ve sosyal alanlar fiziksel yonden yeterlidir.
16 yamit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

Grafik 9: Fiziksel Alan Durumu

Okulumuz 6gretmenlerinin %93,8 fiziksel alanlarin 6grencilerin gelisimlerini destekleyecek
durumda olmadigini belirtmistir.

Okulumuzda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltlirel faaliyetler yeterli diizeyde yapiimaktadir.
16 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

Grafik 10: Sosyal ve Kilturel Faaliyetler Hakkinda

Okulumuz 6gretmenleri personellere yonelik sosyal ve kiltlrel aktivitelerin daha fazla
yapilmasinin gerekliligini belirtmistir.
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Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapildigini diistintiyorum.
16 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

Grafik 11: Personele Karsi idarenin Tutumu

Okulumuz 6gretmenlerinin biylik bolim personellere yonelik ayrim yapilmadigini belirtmistir.

Okulda yerel diizeyde 6grenci, veli ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak etkinlikler yapildigini

distntyorum.
16 yamit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

Grafik 12: Sosyal Etkinlikler

Okulumuz 6gretmenlerinin %66,8 i yerel diizeyde 6grenci, veli ve toplum tizerinde olumlu etki
birakilan etkinlikler yapildigini belirtmistir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanmasina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
16 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
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Grafik 13: Ogretmenlerin Kullanimindaki Fiziksel Alanlar

Okulumuz 6gretmenlerinin sadece %25’lik kismi 6gretmenler icin ayrilmis alanlarin yeterli
oldugunu distinmektedir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
16 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katiimiyorum

Grafik 14: Ogretmenlerin Oz Degerlendirmeleri

Okulumuz 6gretmenlerinin %93,8’i alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettigini belirtmistir.

18



OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI SONUGLARI

185 Ggrenciye uygulanmistir.

Madde 4. Okula ilettigimiz istek ve 6nerilerimiz dikkate alinir.
Madde 10. Okulun ici ve dis1 temizdir.
Madde 11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Madde 12. Okul binasinda/bahgesinde kendimi glivende hissederim.

Ogrenci Anketi

El)

wu
o

Madde 4 Madde 10 Madde 11 Madde 12

M Katilyorum M Kararsizim  ® Katilmiyorum2

19



VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI SONUCLARI

153 veliye uygulanmistir.

Madde 10. Okul ici ve dis1 temizdir.

Madde 11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Madde 12. Okulda gergeklesen sosyal ve kilturel etkinliklerin yeterli oldugunu disuniyorum.

Veli Anketi
80

70

60

Madde 10 Madde 11 Madde 12

M Katiyorum M Kararsizim M Katilmiyorum2
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ miidirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

igsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci - Ogretmen iligkileri gelismis bir seviyede devam etmesi.

Calisanlar Kurum Calisanlar1 arasindaki iletisim sevgi ve saygiya dayali
olmasi.

Veliler Velilere kurum tarafindan her tiirlii destek saglanmasi.

Bina ve Yerleske lkokul binamiza kisa bir siire dnce kapsamli bir bakim, onarim
calismasi yapildi.

Donanim Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli olmasi.

Biitce

Yonetim Stiregleri Tum paydaslarin okulun yonetim stirecine katilim saglayabilmesi.

Iletisim Siirecleri Tiim ¢alisanlar arasinda iletisim siireclerinin siirekli acik olmasi.
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Aciklamali [FI7]: Faktér degerlendirmesi yapilirken okula iligkin
cesitli kinlimlar (6grenci, calisan vb) bilgi edinilmesi ve gbzden kagan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirlimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadig gibi bunlardan baska alan veya konularda da
tespit yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve dis faktorlerinin timanin
degerlendirilmesi gerektigidir.

Agiklamali [FI8]: Okul miidiirii/ miuidiirliigii catisi altinda
degerlendirilen alg: ve olgular igsel (giiclii-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapi ve
Kurum Kiiltiirti alanlarmn igsel faktor degerlendirmesinde
kullanilmasi beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde diisiintilmesi gerekir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin ~ 6zellikle  sosyo-ekonomik  sebeplerden
kaynaklanan okula devam sorunu.

Caliganlar

Veliler Velilerin sosyo-ekonomik ve egitimsel sorunlar1 nedeniyle

ogrencileri devamliligl konusunda yeterince duyarli olmamas.

Bina ve Yerleske

Ortaokul binasmin fiziksel yapisimnin yeterli olmamasi.

Donanim

Bitce

Okul biitgesinin yeterli olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Digsal ]Faktérler\ |

Firsatlar

Politik Okulumuzun bulundugu bolge gelismesi gereken bir alanda
oldugu icin politik acidan kurumlardan destek alma ihtimalinin
yiiksekligi.

Ekonomik

Sosyolojik Okul gevresindeki sosyal yap1 6ziinde ¢ok yakin iligkiler tizerine
kurulu oldugu igin bu sosyal yapiyr gelistirmek ¢ok daha kolay
olacaktir. Bu bir avantaj olarak kullanilabilir.

Teknolojik Teknoloji eksikligi bir firsat olarak kullanilabilir.

Mevzuat-Yasal

Yasalarin da sosyal ve ekonomik agidan destek verdigi bolge
olmasindan dolay1 yasal gergeve iginde gevrenin desteklenmesinin

miimkiin olmasi.

Ekolojik
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Aciklamal [FI9]: Okul miidiirii/miidiirliigii kapsam alan1
disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. flge milli egitim miidirligiinden baglamak
tizere tiim Bakanlik 6rgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler dissal faktér ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin bagliklardan
faydalanilir.




Tehditler

Politik

Okulumuzun bulundugu bélge itibari ile herhangi bir politik

sikintis1 bulunmamaktadir.

Ekonomik

Okulumuz o6grencilerinin veli profili incelendiginde cok biuiyiik
oranda diizenli gelire sahip olmadiklar1 ve bu sebeple de ekonomik
sikint1 yasadiklari tespit edilmistir. Bolge kentin en dustik gelir

seviyesine sahipler.

Sosyolojik

Sosyolojik acidan bakildiginda oncelikle ekonomik sebeplerden
kaynakl1 sosyolojik yapida ciddi bozukluklar bulunmaktadar.

Teknolojik

Biitiin genglerde var olan teknoloji bagimlilig1 bu bolgede de sorun

olusturma kapasitesine sahiptir. Bu konuda 6nlemler almabilir.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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Gelisim ve Problem Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smnif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiya(; Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Gtivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Gelistirilebilir Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okul 6ncesi donemdeki 6grencilerin katilim oraninin arttirilmasi
2 | Ogrenim cagma gelmis cocuklarm egitim 6gretime baglama oraninin yiikseltilmesi
3 | Egitim Ogretime baslamis ancak okula devam edemeyen 6grencilerin tekrar egitim 6gretime dahil edilmesi
4 | Okula yeni baslayan dgrencilerin oryantasyon egitimine katilim oraninin %100’e ulastirilmasi
5 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin dogru kurumlara yonlendirilmesi ve okulda uygun program uygulanmasi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Hafta sonu ve hafta ici ders bitiminde yetistirme kurslarinin diizenlenmesi

Ogrencilerimize “etkili ve verimli ders galigma yontem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapilmast

Ogrencilerin bos vakitlerinde test cozme ve kitap okumaya tesvik edilmesi ve onlara rehberlik yapilmasi

Ogrencilerin ilgi ve becerilerine gore dogru iist kuruma yénlendirilmesi

Okulumuzdaki teknolojik ve fiziksel altyapinin etkin bir sekilde kullanilma oraninin arttirilmasi

U (WN

Ogrencilerin sanatsal becerilerinin arttirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul kantininde yasalara ve yonetmeliklere uygun yiyecek ve iceceklerin satilmasinin saglanmasi.

Velilerimize dengeli beslenme konusunda seminerler verilmesi.

Ogrencilerimize meslekler ile ilgili seminer, sunu ve tanitimlarin yapilmasi.

Okul bahgesinin daha gekici hale getirilerek 6grencilerin ders saatleri disinda da okulda zaman gegirmesinin saglanmasi.

gk |W N

Okulumuzun internet sitesinin giincel tutularak kurumsal iletisimin giiclendirilmesi.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliguimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ‘ Aciklamali [FI10]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile

verilmis olan temel gorevi belirtir ifadeyi yazinz.)

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag
duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin sosyal yasamda aktif bir rol

oynayabilecegi, hizmetten 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

WIZYONUMUZ‘ Agiklamali [FI11]: (Cok ve verimli caligilhmast durumunda
bes yilin sonunda yakalanmast miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkli olarak

o . . . . Lo vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku ¢ok énem
Sosyal yasamda dogru ve etkin iletisim kurabilen , cagdas demokratik ve laik bireyler yetistirmek tasumaktadsr.)
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TEMEL ’DEC;ERLERIMIZ‘ * Aciklamali [FI12]: Temel degerler okulunuzda var olan, var

oldugunu diigiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz Kisi, Siire¢ ve
Performansa iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6Gretmen,
.. . L. agrenci, veli, yonetici, ¢calisan ..), Siiregler ve performans (¢iktilar,
1. Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz. sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi beklenmektedir.)

2. Ogrencilerin, ogrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

3. Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidur.

4. Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek icin
ylireklendiririz.

5. Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.
. Okulda egitimin niteliginin artisina katkida bulunanlar: takdir ederiz.
. Zamanimiz1 ve enerjimizi ileri hedeflere ulasmak icin kullaniriz.
. Kendimizi gelistirmeye tnem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
. Ogrenme hedeflerine ulasmada degisik 6gretim metotlarindan yararlaniriz.
10. Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz icin 6zel destek programlart hazirlariz.
11. Biittin smifa ve her bir 6grenciye gesitli firsatlar hazirlariz.
12. Biz, biittin 6grencilerin 6grenebilecegine inaniriz.
13. Atatiirk ilke ve devrimlerini esas aliriz.

NelNo BN le)}

14. Turkgenin dogru kullanimina 6zen gosteririz.

15. {liskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.

16. Doga ve gevreyi koruma bilinciyle calisiriz

17. Sanata deger veren arastirmaci diistince becerisini kazandiririz.

18. Basarinin takim galismasi ile yakalanacagina inaniriz.

19. Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olustururuz.
20. Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz.

21. Ogrenci velilerimizle isbirligi yaptigimizda daha basarili olacagimiza inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amacg, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim baslhiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadhr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir. ** Okul 6ncesi egitim cagma gelmis cocuklarin tespitinin yapilmasi ve bunlarin okula kazandirilmast.

Stratejik Hedef ’1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir ***

Aciklamali [FI13]: Aciklama:

1)Amacg, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17
da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek
amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

Aciklamali [FI14]: Egitim ve &gretime erigim artirlmasina iliskin
amag ifadesi yazilacaktir.

[At;lklamall [FI15]: Hedef ifadesi yazilacaktir. ]
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oranlarina iliskin gostergeler, devam devamsizlik ve oryantasyon
(uyum) egitimlerine iliskin gdstergeler takip edilecektir.)

Aciklamali [FI16]: Hedef altinda égrencilerin okullas




Performans Gostergeleri

Aciklamali [FI17]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
verilmistir. Okullar gésterge listesinde kendi tiirleri icin belirtilen
gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede

belirtilen temel gostergelerin yani sira kendileri de gésterge
No PEE.RFORMANS Mevcut | HEDEF ekleyebilirler
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG1la Kayit bolgesindeki o(;grencﬂerden okula kayit %100 2100 9100 9100 %100 2100 . —
yaptlranlarm [oraml ( /)) [At;lklamall [FI18]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise diizeyi. ]
PG1lb Tlkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil . . . . . .
o okul 6ncesi egitim almis olanlarmn oran %045 %60 %75 %85 %95 %100
(%) (ilkokul) ( Agiklamal [FI19]: ilkokul dilzey )
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | 945 %75 %90 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%) Aciklamali [FI20]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta
PN VT " p " P ulun hazil .
PGILA | Birogtm vo ot doneqinde g ve e ) (a0 | w0 [ | S L e S
PG.1.1.e Bie: eaénltslifl Ivey'oégljzrtli;g;i::eln?:ge (Za)gﬁn ve lizeri Agiklamali [FI21]: Oziirlii veya dziirsiiz olarak 6grencinin ne
oL.1.Co sebeple olursa olsun derse girmedigi glin sayisi baz alinarak
devamsizlik yapan yabanci [pgrenci orani (%) hesaplanacaktir.
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime 1ht1ya(; duyan bireylerin Aciklamali [FI22]: Devamsizliga iliskin gdstergeyle ayni sartlarda
kullanimma uygunlugu (0_‘1b 0 0 0 0 1 1 olmakla birlikte okulda bulunan yabanci 6grenciler baz alincaktir.
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara Aciklamali [FI23]: Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin
o hal ~0n9 kullanimina uygunluk bakiminda diizenlenmis ve uygun olan okullar
devam orani ( /3) ( alk F?gltlmf) 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
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Aciklamali [FI24]: Halk egitim merkezleri planinda yer verilecek
gostergedir.

Aciklamali [FI25]: Halk egitim merkezleri planinda yer alacak
gostergedir.




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti c¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylal
yapilacaktir.
11.2 P.evamsmhk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi|Hasan =~ COSKUN  Midiir 01 Bylal-20 Eyll
i¢in calismalar yapilacaktir. Yardimcist
113 DEV?H}SIth yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Sevgl .Fatma UCAR Rehberlik Her aymn son haftast
ve goriismeler yapilacaktir. Servisi
114 Okulun ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullaniminin|Hasan COSKUN Miudir Evliil 2004
o kolaylastirilmasi igin rampa eksiklikleri tamamlanacaktir. Yardimcisi y
Egitim Ogretime baslamis ancak okula devam edemeyen
115 ogrencﬂler.m telfrar okula kazanihnlr.nasi icin ok.ulurt daha cazip Okul Stratejik Plan Ekibi Tim egitim - Ogretim yil
hale getirilmesi ve ¢ocuklara yonelik egilimleri dogrultusunda boyunca
sosyal faaliyetler diizenlenecektir.
Oryantasyon egitimi almas1 gereken 6grencilere yonelik okula Tim esitim - odretim vil
1.1.6 [ilk geldiklerinde kaynasma saglanmasi i¢in cazip etkinlikler | Okul Stratejik Plan Ekibi & & y
N . boyunca
diizenlenecektir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan gocuklarin tespit edilmesinde daha
117 etkin taramalar yapilmasi ve sonuglarin incelenerek dogru|Sevgi Fatma UCAR Rehberlik | Tim egitim - oOgretim yili

kuruma yonlendirilmesi igin rehber
ogretmenler isbirligi yapacaktir.

Ogretmen ve diger

Servisi

boyunca
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Aciklamal [FI26]: (Her bir hedef icin yapilacak ¢calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
s0z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.

Hedefe ulagmak igin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
secilerek eylem olarak tanunlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)




TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde Kkalitenin artirilmasi bashifl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diilnyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yoénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o L. N
GOSTERGES] 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a DYK kapsaminda acilan kurs sayisi 0 0 0 0 0 0
PG11b DYK'’ya katilan 8grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
Ale kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az %21 %25 %30 %35 %40 %45
bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
PG.11d Ogrenci basina okunan kitap sayis1 i.O./0.0. 2/1 2/2 3/3 4/4 5/5 6/6
PG.1.1.e Ortadgretime merkezi siavla yerlesen d6grenci 0 0 0 0 0 0
orani
PG.1.1f Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi %73 %78 %86 %90 %91 %92

0.0.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogrencilerin DYK igin y6nlendirilmesi.
112 Etkili ve verimli ders galisma yontem ve teknikleri hakkinda S'»'evvgl Fatma UCAR Rehber Kasim 2023
sunum yapilmasi Ogretmen
1.1.3 |Ogrencilere kitap okuma aliskanliginin kazandirilmast Ttum Tiirkce 6gretmenleri E;l;:m:agmm - Ogretim yih
114 8.” smlf. .égrel?cﬂermm becerilerine gore bir st kuruma %e:lgl Fatma UCAR Rehber Mayis 2019
yonlendirilmesi Ogretmen
1.15 Ogrencilerin sanatsal ve bedensel becerilerinin gelistirilmesi Tum Slpif Ogrt.', Pelin KAYA|Ttm egitim - ogretim  yil
Miizik Ogretmeni boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 2025 [2026  [2027 2028
PG.1.1.a Mesleki yonlendirme icin yapilan sunum sayis1 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.b Ogrencilerin mesleki yonlendirmeye katilim 0 0 0 0 0 0
orani
c Psikolojik danismanlik ve rehberlik
PGLLe. hizmetlerinden bir yilda yararlanan 6grenci | %85 %87 %90 %92 %95 %98
orani (%)
Eylemler
*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Mesleki yonlendirme i¢in sunum/rehberlik yapilmasi ??Vgl Fatma UCAR - Rehber Mayis 2023
ogretmen
11.2 Mesleki tanitim icin okula farkli meslek gruplarindan kisilerin
""" | getirilerek mesleklerin tanitilmasi
1.1.3 |Ogrencilerimizin sanatsal becerilerinin pekistirilmesi Sinuf Ogretmenleri Eylul 2023
114 Ogrencilerimizin bos vakitlerinde kitap okuma aliskanliklarinin Sinif Ogretmenleri Tum egitim - oOgretim yili
arttirilmasi boyunca




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun begeri ve kurumsal kaynaklarmin daha verimli kullanilmasi icin atilimlar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2023|2024 2025 [2026  [2027 2028

PG.31a Velqerlmlze de.ngeh. beslenme konusunda 1 5 ’ ’ ’ 5
seminerler verilmesi.

PG.3.2.b Okulumuzun internet sitesinin giincel 1 5 3 3 3 3
tutulmasi. Aylik giincelleme sayisi.

PG.3.3.c. Okulumuzun kantin denetleme sikliginin 4 5 6 6 7 8
arttirilmas.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Velilerimize dengeli beslenme konusunda seminerler verilmesi. Hasan ~ COSKUN  Mudir Subat 2024
Yardimcisi

11.2 Okul b'ahgesmm daha cekici hale get1.r1lerel.< c?grenvcﬂerm ders Giiray BEYHAN Okul Miidiirti | Agustos 2024
saatleri disinda da okulda zaman gecirmesinin saglanmasi

113 Okulumuz.un. internet :51tesm'11? siir?kh giincellenerek okulun Giiray BEYHAN Okul Mdiirii Tum egitim - oOgretim yili
kurumsal iletisiminin giiclendirilmesi boyunca
Okulumuzun kantininin denetleme ekibi tarafindan kontrol Tim esitim - osretim  vili

114 |altinda tutularak beslenme konusunda &grencilerimizin [Kantin denetleme ekibi bo uncz;g & y
takibinin yapilmasi y

115 Okl:ﬂ te.mlzhgl ve hijyeni konusunda calisanlara egitim Giiray BEYHAN Okul Mdrii Tum egitim - Ogretim yili
verilmesi. boyunca
Okul calisanlarina yonelik is gtivenligi seminerlerinin| T ..

1.1.6 n . Giiray BEYHAN Okul Midiiri | Eylil 2024
diizenlenmesi.

117 Okl'ﬂ gu\'/enhgl konusunda giivenlik personeline yonelik egitim Giiray BEYHAN Okul Miidiréi | Eyltl 2024
verilmesi.

1.1.8 [Okulun fiziki sartlarmin stirekli gelistirilmesi. Giiray BEYHAN Okul Midiiri | Eylil 2024

1.1.9

1.1.10

36



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

'Genel Biitce 206.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

‘ Diger (Okul Aile Birlikleri) 6.660 7.200 8.000 8.900 10.100 40.860

TOPEANVE BECCXT 42.200 49.000 56.900 65.100 246.860

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme caligsmalarinda 5

yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirlugli ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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