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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

GIRIS
Stratejik plan, giintimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan

yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugtinde yasamaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordtigtimiiz seyleri gortiyorsak, bakis acimizi ve yontimiizii degistirmemisiz demektir. Bu
bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agist1 kazandiracak bicimde distniiltip
tasarlanmalidir. Hig stiphe yoktur ki bu yon, tilkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin tisttine

cikma tilkiistiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Gelecek yillarda tilkemizin diinyay1 yoneten lider tilkelerden biri olacagimi 6ngoriiyoruz. Bu ongoriiye paralel olarak
okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile cagdas bir okul olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu
inancimizi gerceklestirmek tizere diisinilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak

bizim icin sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiytik bir sorumluluktur.

Sonmez DOGAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Sénmez DOGAN Okul Mudiirii Sevgi Fatma UCAR Rehber Ogretmen
Siileyman YETISKEN Mdr. Yrd. Gliray BEYHAN Ogretmen
Cagri SAHIN Ogretmen Ebru AYKUS Ogretmen
Emel PINARLI Okul Aile B. Bsk. Giilcay EKSI Ogretmen
Musa KAVASOGLU Okul Aile B. Uyesi | Nurcan CETIN Ogretmen
Eray SEREBETLI Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gtigli Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1978 yilinda Gtindogu Ilkokulu adi altinda egitim-ogretime agilmis, 1991-1992 Egitim-Ogretim yili bagina kadar bu faaliyetini
stirdtirmiis olup,1991-1992 Egitim-Ogretim yil1 icinde SABAN OGUNC adli yardimsever vatandasin okul bahgesine yeni okul binast
yaptirmastyla hizmetine SABAN OGUNC ILKOGRETIM OKULU adini alarak devam etmistir.

2013-2014 Egitim-ogretim yilinda 6287 sayil1 kanun geregi okulumuzda bulunan ana bina ilkokula dontstiirtilmiisttir. Halen ana binada

anaokul ve ilkokul olarak hizmet verilmektedir.
2014-2015 Egitim-Ogretim yili itibariyle Sonmez DOGAN okulumuzda miidiirliik gorevini stirdiirmektedir.

Okulumuzun ¢evresinin sosyo-ekonomik durumu maalesef ¢cok kotti durumdadir. Bu sebeple 6grencilerin bu sorunlar: egitim 6gretimdeki
istenen kalitenin yeterli seviyeye ¢cikmasinin 6niinde ciddi bir engel olusturmaktadir. Bu ayni zamanda okulumuzun en biiytik sorunu olan

devamsizlik probleminin de ana kaynagidir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Mi: Tlgesi:
KIRKLARELI LULEBURGAZ
Adres: Baris Mabhallesi, Yiiksel Sk. No:3 Liileburgaz Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarasi: | 0288 417 20 03 / 0288 417 10 27 Faks Numarasa: 0288 4172003
. 728311@meb.k12.tr . sabanoguncilkokulu.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

728323@meb k12 tr sabanoguncortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 728311 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978 Toplam Calisan Sayis1 * 32

Kiz 168 / 97 = 265 Kadin 14/11=25
Ogrenci Ogretmen Say1si

. Erkek 163 / 89 = 252 Erkek 3/4=7

Sayi1s1:1.0./O.O. .0,/0.0.

Toplam 331 / 186 =517 Toplam 17 /15=32
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Say1s11.0,/0.0. 122 /23 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 1.0,/0.0. 121/ 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 1.0./O.O. :19 /12 Sube Basina 30"dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 21,48 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 23 saat/hafta




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii ve Mudir Yardimcist 3 3
Sinif Ogretmeni 2 12 14
Brang Ogretmeni 4 12 15
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel

Yardimci Personel 1 3 4

Giivenlik Personeli 1

Toplam Calisan Sayilar: 11 29 40




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler ((LKOKUL/ORTAOKUL)

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3/2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 15/8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 720/350 | Kutiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15/8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 16/8 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alani (m2) 67/16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35/24 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 600/325 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3.112

Okul Kapal1 Alan (m2) 1.800/650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 64

Kantin (m2) 20

Tuvalet Say1s1 18/4

Diger (Kiitiiphane, labaratuarlar, koridorlar, rehberlik servisi, vb) 914 / 260




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Simift A 14 9 23 Ana Sinif1 B 9 15 24
1A 11 11 22 1B 9 9 18
1C 17 10 27 1D 11 15 26
2A 7 12 19 2B 11 6 17
2C 10 11 21 2D 13 18
3A 9 9 18 3B 8 16
3C 10 10 20 4 A 13 20
4B 11 13 24 4C 13 18
5A 18 11 29 5B 16 19 35
6A 10 13 23 6B 13 14 27
7A 13 12 25 7B 15 23
8 A 5 5 10 8B 7 14
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu(ILKOKUL/ORTAOKUL)

Akillh Tahta Sayist 0/9 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3/1 Yazici Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3/1 Fotokopi Makinasi Sayis1 3/1
Projeksiyon Sayisi 14 Internet Baglant: Hiz1 100mb/sn
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 9.267,50 12.805,10
2017 12.388,42 13.341,94
2018 8.401,88 11.109,24
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

BERETMEN REL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrencilerimize uyguladigimiz anket sonuglari incelendiginde 6grencilerimizin ihtiyag duyduklar1 durumlarda 6gretmen, idareci ve rehberlik
servisi ile rahatca iletisim kurabildikleri, okul temizliginin yeterli oldugunu ve okulda ¢ok biiytiik sikint1 yasamadiklarin belirtmislerdir.

Teneffiis stirelerinin yeterli oldugu gortilmektedir.

13



Ogretmen Anketi Sonuclart:

“Ogretmen gorii ve degerlendirme anketi” uygulandi. Anket sonuglar1 incelendiginde 6gretmenlerimizin genel anlamda okulumuzda alinan
kararlara katilim sagladiklari, yoneticiler ile yeterli iletisim saglayarak fikirlerini ifade ettikleri ve bu fikirlerin degerlendirildigi, okulun vizyon
ve misyonuna uygun olarak faaliyetlerini yiiriittiigii sonucuna varabiliriz. Ogretmenlerimizin ankete verdigi cevaplardan yola ¢ikarak

cogunlukla okulumuzun yeterli teknik ara¢ gerece sahip olmadig: diistincesinin yaygin oldugu goritilmektedir.

Ogretmenlerimizin okulumuzun en 6nemli bagarili yoénleri konusundaki diistincelerine bakildiginda agirlikli olarak 6gretmenlerin kendi
aralarindaki ve idare 6gretmen arasindaki iliskilerin iyi olusu goze carpmaktadir. Bunun yam sira, 6grencilerimizin 6zellikle sportif, aym

zamanda kiiltiirel faaliyetlere katilimindaki artis da 6gretmenlerimizin basarili yonlerimiz olarak gordugi diger alanlarimizdir.
Okulumuzun olumsuz yonleri ise agirlikli olarak okulumuz velilerinin sosyo-ekonomik sartlari, velilerimizin egitime bakis agisinin yeterli
seviyede olumlu olmamasi ve bundan kaynakli olarak 6grencilerimizde yasadigimiz devamsizlik sorunu siralanabilir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimize uygulanan anketin sonuglari incelendiginde ihtiya¢ duyduklari durumlarda o6gretmen ve idare ile iletisime gecebildikleri
goriilmektedir. Ogrencilerin 6gretmenleri ile genelde iyi anlastigini ve iletisim iginde oldugunu belirtmiglerdir. Okulumuzda yabanci kisilere
karst almman onlemlerin yeterli oldugu diistincesi velilerimizde hakimdir. Ancak velilerimizin ekonomik sartlardan kaynakli olarak e okul

tizerinden 6grencilerini yeterli diizeyde takip edemedikleri dikkat gekmektedir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gtigliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mtidurliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci - Ogretmen iligkileri gelismis bir seviyede devam etmesi.

Calisanlar Kurum Calisanlar1 arasindaki iletisim sevgi ve saygiya dayal
olmasi.

Veliler Velilere kurum tarafindan her tiirlii destek saglanmasi.

Bina ve Yerleske Ilkokul binamiza kisa bir siire dnce kapsamli bir bakim, onarim
calismasi yapildi

Donanim Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli olmasz.

Bitce

Yonetim Stirecleri Tum paydaslarin okulun yonetim stirecine katilim saglayabilmesi.

Iletisim Stirecleri Tiuim calisanlar arasinda iletisim siireclerinin stirekli acik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin ~ 6zellikle  sosyo-ekonomik  sebeplerden
kaynaklanan okula devam sorunu.

Calisanlar

Veliler Velilerin sosyo-ekonomik ve egitimsel sorunlar1 nedeniyle

ogrencileri devamliligi konusunda yeterince duyarli olmamasi.

Bina ve Yerleske

Ortaokul binasinin fiziksel yapisinin yeterli olmamasi.

Donanim

Biitce

Okul biitcesinin yeterli olmamasi.

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Okulumuzun bulundugu bolge gelismesi gereken bir alanda
oldugu igin politik acidan kurumlardan destek alma ihtimalinin
ytliksekligi.

Ekonomik

Sosyolojik Okul cevresindeki sosyal yap1 6ziinde ¢ok yakin iliskiler tizerine
kurulu oldugu ic¢in bu sosyal yapiyr gelistirmek ¢ok daha kolay
olacaktir. Bu bir avantaj olarak kullanilabilir.

Teknolojik Teknoloji eksikligi bir firsat olarak kullanilabilir.
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Mevzuat-Yasal

Yasalarin da sosyal ve ekonomik acidan destek verdigi bolge
olmasindan dolay1 yasal gerceve i¢inde cevrenin desteklenmesinin

miimkiin olmasi.

Ekolojik
Tehditler

Politik Okulumuzun bulundugu bolge itibari ile herhangi bir politik
sikintis1 bulunmamaktadir.

Ekonomik Okulumuz 6grencilerinin veli profili incelendiginde ¢ok biiytik
oranda diizenli gelire sahip olmadiklar1 ve bu sebeple de ekonomik
sikinti yasadiklar: tespit edilmistir. Bolge kentin en diistik gelir
seviyesine sahipler.

Sosyolojik Sosyolojik agidan bakildiginda oncelikle ekonomik sebeplerden
kaynakli sosyolojik yapida ciddi bozukluklar bulunmaktadir.

Teknolojik Biittin genclerde var olan teknoloji bagimlilig1 bu bolgede de sorun

olusturma kapasitesine sahiptir. Bu konuda ¢nlemler alinabilir.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal [letisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Simf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Okul 6ncesi donemdeki 6grencilerin katilim oraninin arttirilmasi

2 | Ogrenim ¢agina gelmis cocuklarin egitim dgretime baglama oraninin yiikseltilmesi

3 | Egitim Ogretime baglamis ancak okula devam edemeyen 6grencilerin tekrar egitim 6gretime dahil edilmesi

4 | Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimine katilim oraninin %100’e ulastirilmas:

5 | Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin dogru kurumlara yonlendirilmesi ve okulda uygun program uygulanmasi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Hafta sonu ve hafta ici ders bitiminde yetistirme kurslarinin diizenlenmesi

2 | Ogrencilerimize “etkili ve verimli ders calisma yontem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapilmasi

3 | Ogrencilerin bos vakitlerinde test ¢cozme ve kitap okumaya tegvik edilmesi ve onlara rehberlik yapilmasi
4 | Ogrencilerin ilgi ve becerilerine gore dogru iist kuruma yénlendirilmesi

5 | Okulumuzdaki teknolojik ve fiziksel altyapinin etkin bir sekilde kullanilma oraninin arttirilmasi

6 | Ogrencilerin sanatsal becerilerinin arttirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul kantininde yasalara ve yonetmeliklere uygun yiyecek ve iceceklerin satilmasinin saglanmasi.

2 | Velilerimize dengeli beslenme konusunda seminerler verilmesi.

3 | Ogrencilerimize meslekler ile ilgili seminer, sunu ve tanitimlarin yapilmast.

4 | Okul bahgesinin daha cekici hale getirilerek 6grencilerin ders saatleri disinda da okulda zaman gecirmesinin saglanmasi.
5 | Okulumuzun internet sitesinin giincel tutularak kurumsal iletisimin gticlendirilmesi.

19



BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurltigumuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag
duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin sosyal yasamda aktif bir rol

oynayabilecegi, hizmetten 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ
Sosyal yasamda dogru ve etkin iletisim kurabilen , cagdas demokratik ve laik bireyler Yetistirmek
TEMEL DEGERLERIMIZ *

1. Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

2. Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

3. Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidur.

4. Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek igin
ytireklendiririz.

5. Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

6. Okulda egitimin niteliginin artisina katkida bulunanlar: takdir ederiz.

7. Zamanimizi ve enerjimizi ileri hedeflere ulasmak icin kullaniriz.
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8. Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

9. Ogrenme hedeflerine ulagmada degisik 6gretim metotlarindan yararlaniriz.
10. Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlar1 hazirlariz.
11. Biittin sinifa ve her bir 6grenciye cesitli firsatlar hazirlariz.

12. Biz, biittiin 6grencilerin 6grenebilecegine inaniriz.
13. Atatiirk ilke ve devrimlerini esas aliriz.

14. Turkcenin dogru kullanimina 6zen gosteririz.

15. Tligkilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.

16. Doga ve cevreyi koruma bilinciyle calisiriz

17. Sanata deger veren arastirmaci diistince becerisini kazandiririz.

18. Basarinin takim galismasi ile yakalanacagina inaniriz.

19. Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olustururuz.

20. Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz.

21. Ogrenci velilerimizle igbirligi yaptigimizda daha basarili olacagimiza inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtittilen faaliyetlerin ele alindig: temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir. *** Okul 6ncesi egitim ¢agina gelmis cocuklarin tespitinin yapilmasi ve bunlarin okula kazandirilmasz.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020  [2021  [2022  [2023
PG1la Kayit bolgesindeki é’);grencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
b Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l . . . . . .
PG.L1. okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: jo45 %060 %75 %085 %095 %100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon | o g5 %75 %90 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | 9,4 %30 %20 %10 %5 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
K ..1 . 1 s \J -1 . . . l . . .
1.1.1. ayit bolgesinde yer alan  ogrencilerin - tespiti - calismas: Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.
112 p.evamsmhk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi|Guray = BEYHAN  Miudiir 01 Eylitl-20 Eylil
icin ¢alismalar yapilacaktir. Yardimcisi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
113 Dev?n?.smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Ome‘r. GUREL  Rehberlik Her ayin son haftast
ve gortismeler yapilacaktir. Servisi
114 Okulun o©zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullaniminin|Giiray BEYHAN Midir Evliil 2019
o kolaylastirilmasi i¢in rampa eksiklikleri tamamlanacaktr. Yardimcisi y
Egitim Ogretime baglamis ancak okula devam edemeyen
115 ogrencﬂ(‘er.m telfrar okula kazanélrllrnast icin ok.uluri daha cazip Okul Stratejik Plan Ekibi Tim egitim - o6gretim yil
hale getirilmesi ve ¢ocuklara yonelik egilimleri dogrultusunda boyunca
sosyal faaliyetler diizenlenecektir.
Oryantasyon egitimi almasi gereken 6grencilere yonelik okula Tim  esitim - o¥retim  vili
1.1.6 |ilk geldiklerinde kaynasma saglanmas: i¢in cazip etkinlikler | Okul Stratejik Plan Ekibi 5 & y
. : boyunca
diizenlenecektir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarin tespit edilmesinde daha
117 etkin taramalar yapilmasi ve sonuglarin incelenerek dogru|[Omer  GUREL  Rehberlik | Tim egitim - ogretim yil
o kuruma yonlendirilmesi igin rehber Ogretmen ve diger |Servisi boyunca

ogretmenler isbirligi yapacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye y6nelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirllacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.1.1.a DYK kapsaminda agilan kurs sayis1 10 12 13 13 14 15
PG.LLb DYK’ya katilan dgrenci say1st 79 86 90 95 101 110
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.1.1.c kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az %21 %25 %30 %35 %40 %45
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d Ogrenci basina okunan kitap sayis1 1.O0./0.0.|2/1 2/2 3/3 4/4 5/5 6/6
PG.1.1.e Ortatgretime merkezi siavla yerlesen 6grenci 0 1 1 1 1 5
orani
PG.1.1f Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi %73 %78 %86 %90 %91 %92
0.0.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogrencilerin DYK igin yonlendirilmesi. Stleyman YETISKEN Midiir Eyliil 2019
Yardimcisi
112 Etkili ve verimli ders calisma yontem ve teknikleri hakkinda Qruner GUREL Rehber Kasim 2019
sunum yapilmasi Ogretmen
1.1.3 |Ogrencilere kitap okuma aliskanhiginin kazandirilmasi Tum Tiirkce 6gretmenleri Eg;?mcefltlm - Ogretim yih
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
114 8.“ Sll’llf. .ogrer.\cﬂermm becerilerine gore bir st kuruma Q{I1er GUREL Rehber May1s 2019

yonlendirilmesi Ogretmen

N o T Cagri SAHIN Beden Eg. Ogrt.|Tim egitim - ogretim yili
1.1.5 |[Ogrencilerin sanatsal ve bedensel becerilerinin gelistirilmesi Tuba CEKi Miizik Ogretmeni | boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023

PG.1.1.a Mesleki yonlendirme icin yapilan sunum sayis1 | 2 3 3 3 3 3
PG.1.1.b (C))r(?;lelncﬂerm mesleki yonlendirmeye katilim %75 %95 %100 %100 %100 %100
— Psikolojik danismanlik ve rehberlik

Gllc hizmetlerinden bir yilda yararlanan 6grenci | %85 %87 %90 %92 %95 %98

orani (%)
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Eylemler

*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Mesleki yonlendirme icin sunum/rehberlik yapilmasi OP et GUREL Rehber Mayis 2019
ogretmen
Mesleki tanmitim i¢in okula farkli meslek gruplarindan kisilerin | Stileyman YETISKEN Miidiir
1.1.2 . . Mayis 2019
getirilerek mesleklerin tanitilmasi Yardimcisi
1.1.3 |Ogrencilerimizin sanatsal becerilerinin pekistirilmesi Miizik Ogretmeni Eyliil 2019
11.4 Ogrencilerimizin bos vakitlerinde kitap okuma aliskanhiklarinin Tiirkce Ogretmenleri Tum egitim - Ogretim yili
arttirllmasi boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun beseri ve kurumsal kaynaklarinin daha verimli kullanilmast icin atilimlar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3la Veh¥er1m1ze de‘ngeh' beslenme konusunda 1 ) ) ) ) )
seminerler verilmesi.
PG.3.2.b Okulumuzun internet sitesinin gtincel 1 1 ) ) 3 3
tutulmasi. Aylik giincelleme sayisi.
PG.3.3.c. Okulumuzun kantin denetleme sikliginin 4 5 6 6 7 3

arttirilmasi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Velilerimize dengeli beslenme konusunda seminerler verilmesi. Stleyman YETISKEN Mudir Subat 2019
Yardimcisi
112 Okul b.ahgesmm daha cekici hale getmlerek ('?'grenucﬂerm ders St').r'm‘l.ez” DOGAN Okul Agustos 2019
saatleri disinda da okulda zaman gecirmesinin saglanmasi Midiira
113 Okulumuzun internet sitesinin stirekli gtincellenerek okulun |Sonmez DOGAN Okul [Tim egitim - Ogretim yil1
o kurumsal iletisiminin giiclendirilmesi Miidiirii boyunca

Okulumuzun kantininin denetleme ekibi tarafindan kontrol
114 |altinda tutularak beslenme konusunda ©grencilerimizin|Kantin denetleme ekibi
takibinin yapilmasi

Tim egitim
boyunca

ogretim yili

Okul temizligi ve hijyeni konusunda c¢alisanlara egitim|Sonmez DOGAN Okul | Tim egitim

ogretim yili

115 verilmesi. Midiiri boyunca
116 O.l'<u1 gahg.aplarma yonelik is giivenligi seminerlerinin Sdll.mtez” DOGAN Okul Eyliil 2019
diizenlenmesi. Midiirii
117 Okgl gl'i\./enhgl konusunda giivenlik personeline yonelik egitim SC').I'll’I.l'eZ" DOGAN Okul Eylal 2019
verilmesi. Midiri
Sonmez ~ DOGAN  Okul

1.1.8 | Okulun fiziki sartlarinin stirekli gelistirilmesi. Eyliil 2019

Midiri

1.1.9

1.1.10




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘Genel Biitce

206.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 6.660 7.200

40.860

TOPLAM

246.860

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidtirligti ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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